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1. Reguleringsbestemmelse

Det vises til HTA for LO Stat og YS Stat pkt. 1.5 — Reguleringsbestemmelse for 2.
avtaledr:

a) Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle ignnsreguleringer for 2. avtaledr.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pd grunnlag av den
alminnelige gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtaledr. Den nominelle Ignnsutvikling for ansatte i det statlige
tariffomrddet skal vurderes i forhold til arbeidslivet for gvrig.

¢) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp
hovedtariffavtalen innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med
14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2023.

2. Den alminnelige gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear

Tariffoppgjaret 2023 foregdr i en krevende situasjon preget av internasjonal
gkonomisk uro, ikke minst pd grunn av krigen i Ukraina. Dyrtiden vi er inne i med
blant annet hgy prisvekst, gkende renter og dyr strgm, har gjort den gkonomiske
situasjonen vanskelig for mange, og bidratt til utbredt reallgnnsnedgang. Dette ma fa
virkning for mellomoppgjgret 2023.

Det er arbeidstakerne med lavest inntekt som har blitt hardest rammet av hgy
prisvekst, noe som skaper gkt utrygghet om egen gkonomi. Prioritering av lavtignte
og utjevning av forskjeller ivaretas best ved kronetillegg. Generelle kronetiliegg har
ogsa en god likelgnnseffekt.

Kvinner har fortsatt betydelig lavere gjennomsnittsignn enn menn. Mye av dette kan
ikke forklares med bakenforliggende faktorer. Koordinert og sentral Ignnsdannelse er
en ngkkel for & oppna lik Ignn for arbeid av lik verdi.

3. Inntektsutviklingen i 2022 og utsiktene for 2. avtaledr

LO Stat slutter opp om frontfagsmodellen som innebaerer at konkurranseutsatt
industri forhandler fgrst, og at resultatet lager en norm for etterfglgende
tariffomrader.

I de senere drene har en stgrre del av de disponible midlene blitt skjovet til lokale
forhandlinger. Det svekker ikke bare partene sentralt sin innflytelse, men ogsa
likelgnnsutviklingen og lgnnsutviklingen for lavignte. Det medfgrer at store deler av
arbeidstakerne far reallgnnsnedgang selv om rammen tilsier at det skal veere en
gkning.
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Tariffsystemet i staten mé& igjen bli et virkemiddel for en sentral og koordinert
Isnnsdannelse. Sentrale generelle tillegg omfatter alle ansatte og er det beste
virkemiddelet for & sikre lgnnsutvikling for alle. Samordnet lgnnsdannelse med
sentrale tillegg, er i seg selv et av de viktigste virkemidlene mot gkende
lgnnsforskjeller. For LO Stat er det viktig at &rets mellomoppgjer gir reallgnnsvekst
og gir en tilsvarende Ignnsutvikling som arbeidslivet for gvrig.

Prisstigning mé&lt ved konsumprisindeksen var 5,8 pst for 2022, klart hgyere enn
TBUs prognose i mars 2022 pd 3,3 pst. Rammen i frontfaget i hovedoppgjgret 2022
ble anslatt til 3,7 pst. Lennsveksten for industrien samlet i NHO-omradet for 2022 er

beregnet til 4,0 pst.

I det statlige tariffomrade ble resultatet etter mekling i 2022 en ramme pa 3,8 pst.
Veksten i faste og variable tillegg, blant annet i Forsvaret og politiet ble imidlertid
sterkere enn partene forutsd, noe som bidro til at Ignnsveksten i staten samlet er
beregnet til 4,3 pst. Ser man bort fra endringene i faste og variable tillegg, var
drslgnnsveksten i staten samlet 3,8 pst.

Prisstigningen malt ved konsumprisindeksen er for 2023 er anslatt til 4,9 %.

NHO har i samr&d med LO fastslatt den gkonomiske rammen tif 5,2 pst i drets
mellomoppgjgr. I rammen ligger det et generelt tillegg og et lavlgnnstillegg.

I staten ligger om lag 15 700 ansatte under 90 % av gjennomsnittlig
industriarbeiderlgnn. Det er viktig at fordelingsprofilen i tariffoppgjeret bidrar til a
heve de laveste Ignte gruppene.

Statistikken pr. 1.10.2022 viser at kvinners andel av menns totale lgnn per arsverk i
staten er 90,1 %. Dette er en forverring fra 2021 pa 0,1 prosentpoeng. Arbeidet med
8 identifisere, rette opp og forhindre kjgnnsbetingede lgnnsforskjeller md viderefgres
og forsterkes.

4. @konomiske krav

o LO Stat krever en ramme som gir rom for reallgnnsgkning

e LO Stat krever at hele den disponible rammen fordeles som generelle tillegg
p& hovedignnstabellen med virkning fra 1. mai 2023

o De generelle tilleggene ma fordeles som et likt kronetillegg

e Tariffavtalen ma vaere i trdd med dommen fra arbeidsretten (AR-2023-4) om
lznnsplassering, for & sikre likebehandling mellom tariffavtalene i staten.
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LO Stat tar forbehold om nye og endrede krav under forhandlingene.

Med vernlig hilsen
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