RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2017-016 mellom

LO STAT
pa den ene side

)

SPEKTER
pa den annen side

vedregrende mellomoppgjeret 2017 - Overenskomstomrade 9 @vrige virksomheter

Den 15. og 16. juni 2017 ble det avholdt meklingsmater i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3
under ledelse av meklerne Richard Saue og Dag Stousland.

Til stede for partene:

LO Stat: Lise Olsen, Jystein Gudbrands, Eivind Gran, Kristian Brustad, Tor Egil
Palerud, Reidunn Wahl, Dag Nysaeter, Are Bergli Heier, @ivind Juul
Schjetne, Mette Borg, Marit Hustad, Martin Struksnees, Espen Gulbrandsen,
Trygve Skogseide, Knut Jygard, Anders Haug, Kare Johansen og Kristian
Ronas

Spekter: Anne-Kari Bratten, Bjorn Skrattegard, Leif Salomonsen, Viggo Larsen, Lene
Rajendra, Kim Thorup Pedersen, Trond Lome, Kére A. Syltebg, Aud
Lunaas, Pal V. Schage, Tore Blekastad, Jarl Petter Bakke, Marte Batstrand,
Ingvild Dahl Dgrnes, Ranjit Kaur, Merete Longva Lindland, Kristine Store,
og Stein Gjerding.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 31. mai 2017.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 1. juni 2017.

3. LO Stat begjeering om at meklingen avsluttes, datert 9. juni 2017.
4. Diverse dokumenter.

Meklerne framla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka.
Begge parter aksepterte forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1. 08.30.
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MEKLERNES FORSLAG

1 sak 2017-016 mellom SPEKTER og LO STAT

vedrerende Mellomoppgjeret 2017 - Overenskomstomrade 9 Gvrige

I de avsluttende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat konstaterte partene at det
var oppnadd enighet i alle virksomheter med unntak av:

e o o o

AIM Norway AS og Fellesforbundet
Broadnet AS og EL og IT Forbundet
Broadnet AS og Norsk Jernbaneforbund
Geomatikk AS og EL og IT Forbundet
Mediq Norge AS og NTL

Relacom AS og EL og IT Forbundet

For mekling ble avsluttet ble det oppnédd enighet mellom Mediq Norge AS og NTL. LO Stat
trakk derfor plassoppsigelsen for denne bedriften. Dette ble akseptert av Spekter.

Gjenstdende uenigheter loses slik det fremgar av vedlegg.

Med den enighet som er oppnadd konstaterer partene at det er oppnédd enighet i alle
virksomheter og overenskomstomrade 9 er lukket.

Lennsreguleringene gis ikke til arbeidstakere som har fratradt fer overenskomstens
vedtakelse, med mindre fratreden skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v.

Ovrige krav tas ikke til folge.



Vedlegg 1

AIM Norway AS og Fellesforbundet

1. Overenskomstenes Del B
Overenskomstenes Del B for Fellesforbundet prolongeres uendret fram til 31.03.2018.

2. Lennsoppgjeret for Fag- og spesialarbeidere (Fellesforbundet):

A) Alle satsene i ansiennitetsstigen (pkt. 4.2) i Overenskomsten for Fag- og
spesialarbeidere, gkes med kr 361,- (Inkl. A-dels tillegget) (kr 4 332 pr ar) med
virkning fra 01.04.2017.

B) Det gis et generelt tillegg til alle, som ikke legges pa ansiennitetsstigen, pd kr
675,- (kr 8 100 pr ar) med virkning fra 01.04.2017.

C) Det gis et tillegg til den gruppe péa 12 fagarbeidere som er ansatt ved
Helikopterverkstedet og som har fatt oppleering pé de nye redningshelikoptrene,
pa kr 1500 pr maned fra 01.04.2017.



Vedlegg 2

Broadnet AS og EL og IT Forbundet

Det gjennomfares et lennsoppgjer innenfor en ramme pa 2,4 % med virkning fra 1. april
2017.

Det skal settes av en pott pa 1,2 % til individuell fordeling.

For midlene fordeles skal det gjennomferes et mote med den tillitsvalgte for berert forening
slik at innspill/’kommentarer kan hensyntas. Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet,
kan de be om bistand fra sentrale parter.

De lokale parter skal innen 1. oktober 2017 starte et arbeid med & se pa bedriftens
lennssystem. Arbeidet skal munne ut i en rapport som skal foreligge senest 1. mars 2018.

Det skal gis et generelt tillegg til pa kr 7.362 til alle medlemmer av EL og IT forbundet.

Arbeidstakere med en lonn under kr 407.265 skal i tillegg, ut over rammen, sikres et
lavlgnnstillegg pé kr 2.925,-.



Vedlegg 3

Broadnet AS og Norsk Jernbaneforbund

Det gjennomferes et lennsoppgjer innenfor en ramme pé 2,4 % med virkning fra 1. april
2017.

Det skal settes av en pott pa 1,2 % til individuell fordeling.

For midlene fordeles skal det gjennomfares et mete med den tillitsvalgte for bergrt forening
slik at innspill/kommentarer kan hensyntas. Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet,
kan de be om bistand fra sentrale parter.

De lokale parter skal innen 1. oktober 2017 starte et arbeid med & se pa bedriftens
lennssystem. Arbeidet skal munne ut i en rapport som skal foreligge senest 1. mars 2018.

Det skal gis et generelt tillegg til pa kr 6.845 til alle medlemmer av Norsk Jernbaneforbund.

Arbeidstakere med en lonn under kr 407.265 skal i tillegg, ut over rammen, sikres et
lavlennstillegg pa kr 2.925.-.



Vedlegg 4

Geomatikk AS og EL og IT Forbundet

For medlemmer i lennsgruppe 2 gis det et generelt tillegg pa kr 12.500 pr &r med virkning fra
1. april 2017. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Det avsettes inntil 3,0 % av lennsmassen i lennsgruppe 3 til administrativ fordeling etter
individuelle lennssamtaler som avholdes innen 1.7.2017.

Tilleggene inkluderer tillegg avtalt i de sentrale A-dels forhandlingene.



Vedlegg 5

Relacom AS og EL og IT Forbundet
De avtalte A-delstilleggene gis i henhold til protokollen mellom de sentrale parter:

e generelt tillegg pa kr 975,- til alle ansatte
e lavtlennstillegg pa kr. 2.925,- til alle arbeidstakere som har en lenn pé kr. 407.265,- eller
lavere inklusiv faste tillegg og etter at det generelle tillegget er gitt

Tilleggene gis med virkning fra 01.04.17



