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LO Stat opprettholder vare krav overlevert Staten i mgte den
12. april kl. 13.00, i tillegg fremmes fglgende krav



Hovedtariffavtalen punkt 3. Fellesbestemmelsene
§ 7 Arbeidstid

§ 7 nr. 2: Siste setning utgdr og erstattes med: «Forskjgvet arbeidstid skal kun
benyttes for en begrenset periode, som fglge av helt spesielle og tidsavgrensede
forhold som pavirker driften».

§ 7 nr. 6: Setningen i annet avsnitt ; «For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time
eller mer utenom vedkommendes alminnelige arbeidstid» - fjernes og erstattes med «For
forskjovet arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstillegget (50 %) for den del
av den forskjgvede tid som faller fgr kl. 20.00, og et tillegg svarende til forhgyet
overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjgvede tid som faller mellom kl. 20.00 og kI.
06.00, og pa lgrdager, sgn - og helgedager.»

§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands

§ 8 nr. 1c): siste delen av setningen «..regnes som time for time (1:1).» - utgdr og erstattes
med; «regnes en time som halvannen (1:1,5).»

§ 8 nr. 2: Ndvaerende tekst utgdr og erstattes med: «Arbeidstakere som pdlegges reiser som
er nevnt i nr. 1 b) og c), gis fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag. Dersom
beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan gis som fritid, utbetales overtidsgodtgjgerelse.
(dvs. timelgnn tillagt 50 % pr. time).

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 ¢) ikke kan gis som fritid, utbetales forhgyet
overtidsgodtgjorelse.» (dvs. - timelgnn tillagt 100 % pr. time.)

Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.
§ 10 Lgnn ved overgang til annen stilling

§ 10.4 Folgende ordlyd tilfgyes: «En arbeidstaker som pa grunn av sykdom/helsemessige
drsaker...».

§ 12 Stedfortredergodtgjoring

§ 12 nr. 3 Ndveerende tekst utgdr og erstattes med; Det skal utbetales
stedfortredergodtgjorelse ndr en arbeidstaker er palagt d fungere til sammen en uke (5 -6
arbeidsdager) i Igpet av en 30 dagers periode.

§ 13 Overtid

§ 13 Nytt pkt.: «Overtidsarbeid som direkte etterfglger nattarbeid kompenseres med
forhgyet overtidsgodtgjgrelse»

§ 13 nr. 2 Fglgende tilfayes i siste setning: «Det samme gjelder overtid som er satt av til
ukentlig fritid i hht § 14 nr 1 og nr. 2. «

§ 13 nr. 6 Fjerne «......etter tilkalling»...» i farste setning.



§ 15 Natt-, lgrdag- og sgndagsarbeid m.v.
Nr. 3: Kveldstillegget — gkes til kr................
Nr. 4: Lgrdag og/eller sgndagstillegget — gkes til kr ..................

Nr. 5: Reservetjeneste/hvilende vakt: Godtgjgrelsen gker fra kr 4,- til ............... mellom kl.
06.00 — 20.00 og fra kr. 8,- til ......ccevreneeene mellom kl. 20.00 til kl. 06.00.

Nr. 6: Delt dagsverk: gkes til kr................
Konkretisering av nivdene kommer vi tilbake til i forhandlingene.
§ 22 Velferdspermisjoner

Falgende presisering tas inn i bestemmelsen; « Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner
foreligger, kan en arbeidstaker tilstds velferdspermisjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager. I
de tilfeller der arbeidstaker har rett til permisjon etter AML § 12-10 andre ledd
skal det gis velferdspermisjon med Ilgnn, men uten at det totale antallet
permisjonsdager gker. Dersom arbeidstakeren selv....».

§ 23 Ytelser ved dadsfall - Gruppelivsordning
§ 23. nr. 2 B, andre setning — gkes fra 1 G til 3 G til hvert barn under 25 ar.

§ 23 nr. 3: Setningen endres slik: «77 etterlatte etter arbeidstaker som dpr innen to dr etter
pdbegynt permisjon/ufgrepensjon...»

Begrunnelse: Vi viser til Riksmeklingsmannens mgtebok i tariffoppgjeret 2000 der
departementet ga tilsagn om at nér en arbeidstaker dgr innen 2 dr etter overgang til 100 %
ufgrepensjon, skal de etterlatte ved dgdsfall etter 1. mai 2000 utbetales erstatning etter
HTAs bestemmelser om gruppeliv.

LO Stat tar forbehold om nye og / eller endrede krav underveis i forhandlingene.



HTA pkt. 2 Lokale bestemmelser

2.3.1 Lokal lgnnspolitikk

Farste setning tas ordet «omforent « inn. Setningen blir da: « Statens lgnnssystem
forutsetter at de lokale parter har en egen omforent Ignnspolitikk. Det.....»

2.3.4 Serlige forhandlinger

2.3.4 nr. 3 Det tilfgyes en ny setning: «Det skal settes opp protokoll mellom partene. «

HTA pkt. 5 Diverse

5.3 Boligldn

Boligldn med sikkerhet ytes fra Statens pensjonskasse med inntil 2 mill kroner. Lanet gis
etter regler fastsatt av KMD.

5.7 Avsetning til kompetanse-, medbestemmelses- og omstillingsarbeid

Det avsettes 35 millioner kroner til kompetanse-, medbestemmelses- og om stillingsarbeid
i staten. Av dette skal 6 millioner kroner benyttes til felles oppleerings- og utviklingstiltak
for ledelse og tillitsvalgte innen samarbeidskompetanse og medbestemmelse og 4 millioner
kroner til omstillingsarbeid i staten, jf. pkt. 5.6. KMD og hovedsammenslutningene
fastsetter retningslinjer for og vil i fellesskap evaluere avsetningen.

5.9.1 Seniorpolitiske tiltak
To dager omfordeles mellom pkt a) og b) — resterende tekst er uendret.

«For & motivere eldre arbeidstakere til 3 std lenger i arbeid, gis tjenestefri med lgnn
tilsvarende:

a) Tidager pr. 8r fra det kalender8ret man fyller 62 ar,
b) De lokale partene kan i tillegg avtale inntil fire dager pr. ar. «

Vedlegg 4Pensjonsgivende variable tillegg

Punktene 1,2 og 3 i III Beregning av pensjonsgrunniaget utgar og erstattes med nytt punkt
som lyder: «De samlede variable tillegg inngdr i sin helhet i pensjonsgrunnlaget».

LO Stat tar forbehold om nye og / eller endrede krav underveis i forhandlingene.
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