PROTOKOLL

Ar 2016, den 14. og 15. april, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen
Spekter og Landsorganisasjonen i Norge v/LO Stat vedrerende uavklarte spersmal om
pensjon og lennsregulering fra mellomoppgjeret 2015 for omrade 1 (Orkestre og teater).
Protokollen er et supplement til protokoll datert 5. og 6. april fra innledende sentrale
forhandlinger ved hovedoppgjeret 2016.
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Partene er enige om at det er nedvendig & etablere en ny tjenestepensjonsordning som
alternativ for dagens pensjonssystem.
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Pensjon

Partene legger til grunn at det foregar prosesser innenfor trepartssamarbeidet som indikerer at

fremtidens pensjonssystem ikke kommer til & utvikles innenfor rammene i dagens

pensjonslovgivning. Disse prosessene omfatter ogsa evaluering av privat sektors AFP-lgsning
12017. Det utredningsarbeidet som det ble tatt initiativ til gjennom frontfagsmeklingen, vil
forega innenfor rammen av trepartssamarbeidet. Dette utredningsarbeidet kan lede opp til en
lovendringsprosess for & sikre nedvendige endringer i dagens lovgivning. Partene legger til
grunn at konklusjonen pé dette arbeidet vil omfatte alle virksomheter som ikke blir omfattet

av ny o

ffentlig tjenestepensjon.

Med virkning fra 1. juli 2016 etableres en midlertidig pensjonsordning som er basert pa Lov

om innskuddspensjon. Pensjonsordningen gjelder folgende virksomheter:

Den Norske Opera & Ballett AS

Kilden Teater- og Konserthus for Serlandet IKS (Kristiansand Symfoniorkester)
Stavanger Symfoniorkester Stiftelse

Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien (Bergen Filharmoniske Orkester)
Nordnorsk Opera- og Symfoniorkester AS

Virksomheter omfattet av teateroverenskomstene

Sangsolister, korsangere og ballettdansere ved Den Norske Opera & Ballett som er tilsluttet

annen pensjonsordning etter operapensjonsloven, omfattes ikke av ordningen.

Ansatte i Kristiansand Symfoniorkester og ved Riksteatret med individuelle rettigheter til
medlemsskap i Statens Pensjonskasse, opprettholder disse rettighetene inntil annet eventuelt

avtales.

Oslo Filharmonien, Det Norske Blédseensemble anno 1734, Trondheim Symfoniorkester,

Operaen i Kristiansund, Teatret Vart og Teater Ibsen omfattes ikke av den midlertidige

ordningen, med mindre partene lokalt blir enige om tilslutning til ordningen. LO Stat og

Spekter skal innen 20. juni 2016 godkjenne eventuelle lokale enigheter.
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Iverksetting av pensjonsordningen per 1. juli 2016, er betinget av at utmelding fra gjeldende
pensjonsleveranderer er mulig fra dette tidspunkt. Dersom utmelding per 1. juli 2016 ikke er
mulig, innmeldes virksomheten fra det tidspunkt innmelding er mulig.

De ansatte har rett til & flytte med seg kapitalen ved bytte av arbeidsgiver innenfor den
midlertidige ordningen. Denne skal etableres sa naer opp til bestemmelsene om felles
pensjonsordning for konsernforetak som mulig, og kan etableres i et innkjgpsfellesskap.

Begge parter vil arbeide for at den pensjonsformuen som bygges opp i den midlertidige
pensjonsordningen kan overfores til en ny varig ordning senere, uten utstedelse av
pensjonskapitalbevis.

S4 snart det foreligger en avklaring om et fremtidig lov- og regelverk eller senest innen
31.12.2017, skal partene starte arbeidet med etableringen av én varig pensjonsordning for
omrade 1.

Forhandlinger om varig pensjonsordning gjennomferes i hovedoppgjeret 2018.

Det er en malsetting at den varige pensjonsordningen skal etableres med kjennsneytrale og
livsvarige pensjonsytelser.

Den midlertidige ordningen utformes som folger:

Medlemskap
Alle ansatte med rett til medlemskap meldes inn i innskuddspensjonsordningen fra 1. juli

2016.

Dette omfatter alle fast og midlertidig ansatte uavhengig av ansettelsesforholdets varighet og
stillingssterrelse, forutsatt at arlig lennsinntekt er lik eller hoyere enn minstebelgpet for
oppgavepliktig lenn.

Ansatte som pé grunn av sykmelding eller delvis uferhet ikke kvalifiserer til medlemskap i ny
ordning, blir stdende i dagens ordning inntil de er kvalifisert for opptak i ny ordning.

Pensjonsinnskudd
Innskuddspensjonsordningen opprettes med felgende satser:
- 7% av pensjonsgivende lonn mellom 0 og 12 G
- Tilleggsinnskudd 18,1 % av pensjonsgivende lenn mellom 7,1 og 12 G.

Innskuddet fra de ansatte er pa 1,5 % av pensjonsgivende legnn.
Med pensjonsgivende lenn menes grunnlenn og faste tillegg, jf. Lov om innskuddspensjon
§ 5-5, 2. ledd bokstav a.

Risikodekninger

Det etableres uferepensjon for uferegrad over 20 % der full pensjon er summen av: % G,
likevel ikke mer enn 6 % av pensjonsgrunnlaget, 3 % av pensjonsgrunnlaget opp til 12 G og
tilleggsdekning pa 66 % av pensjonsgrunnlaget mellom 6 og 12 G.

Det skal utbetales pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer ved den ansattes ded. Pensjonen
utgjer 9 % av den ansattes pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir utbetalt livsvarig.
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Det skal utbetales pensjon til gjenlevende barn ved den ansattes ded. Pensjonen utgjor 15 %
av den ansattes pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir utbetalt til barnet fyller 21 ar.

Partene kan, dersom de blir enige om det, erstatte ektefelle-/'samboerpensjon og/eller
barnepensjon med en utvidet gruppelivsforsikring.

Virksomheter som allerede har erstattet ektefelle/samboerpensjon og barnepensjon med
utvidet gruppelivsforsikring omfattes ikke av ovenstaende risikodekninger, men videreforer
sine ordninger.

Innskuddsfritak ved ufgrhet
Ansatt som blir ufer skal vaere sikret fortsatt sparing og premiebetaling frem til pensjonsalder.
Ved delvis uferhet (minimum 20 %) gis det fritak for tilsvarende del av innskuddet.

Kompensasjoner ved overgang til ny midlertidig pensjonsordning
Det vil bli etablert en kompensasjonsordning ved overgang til ny pensjonsordning som folger:
Kompensasjonsordningen gjelder for medarbeidere som har fylt 37 ar pr. 1. juli 2016.

Det gjores individuelle beregninger for hver enkelt ansatt. Beregningene utferes av en felles
neytral radgiver.

Ansatte som etter den individuelle beregningen kommer beregningsmessig darligere ut hva
gjelder alderspensjon grunnet overgang til innskuddspensjonsordningen, vil fa full gkonomisk
kompensasjon.

Det foretas en kompensasjonsberegning og kompensasjonen utbetales sa lenge denne
pensjonsordningen bestar.

Forutsetninger for kompensasjonsberegningene:
For overgang til innskuddsordningen beregnes en skonomisk kompensasjon basert pa
folgende forutsetninger:

- Innskuddspensjon 7 % for inntekt mellom 0 og 12 G og 18,1 % mellom 7,1G og 12G.

- Premietariff: K2013. Ved sammenlikning av arlig pensjon tas det utgangspunkt i at
innskuddspensjonen skal utbetales like mange ar som forventet gjenstaende levetid
etter tariffen.

- Regulering av folketrygdens grunnbelep: 2,25 % (NRS pr januar 2016).

- Lennen som skal legges til grunn for beregningen er fastlenn og pensjonsgivende
tillegg pa endringstidspunktet.

- Lennsregulering frem til opptjeningsalder er beregnet med utgangspunkt i en generell
lennsvekst pa 2,5 % (NRS pr januar 2016).

- Avkastning pé innskuddspensjonen: 3,0 % pa obligasjoner og 5,0 % pé aksjer og
basert pa aldersjustert profil.

- Avkastning pa kompensasjonsbelgpet samme som pé innskuddsordningen

- Kompensasjonsbelgpet inngér i pensjonsgrunnlaget.

- Pensjonskompensasjon utbetales som et lopende tillegg til ordinar lonn og er skattbar
som ordingr inntekt.

- Det kompenseres for differansen mellom skatt pa inntekt og skatt pa pensjon.

- Kompensasjonen blir regulert drlig med samme prosentsats som pensjonsgrunnlaget
(lenn) i virksomheten.



- Ansatte som etter 12 méneders sykemelding fortsatt er arbeidsufere far likevel
utbetalt det beregnede kompensasjonsbelopet frem til friskmelding eller senest ved
fylte 67 ar. Kompensasjonsbelgpet reguleres med G-regulering fratrukket 0,75 %.

- Kompensasjonen inngér som en del av pensjonsgrunnlaget i innskuddsordningen.

- Kompensasjonen inngér ikke i feriepengegrunnlag.

Ved overgang til varig ordning, skal det forhandles om eventuelle kompensasjonsordninger.
Kompensasjon til arbeidstakere med kort opptiening

Arbeidstakere som per 1. juli 2016 har mindre enn tre &rs opptjening i gammel ordning, og
derfor ikke far opptjening i gammel ordning, skal kompenseres for tapt opptjening.

Tariffregulering

Partene er enige om at reguleringsnivaet for tariffestet tjenestepensjon i omréade 1 er
overenskomstenes del B. Tjenestepensjonsordningen som falger av denne protokoll
innarbeides i overenskomstenes del B i forbindelse med overenskomstrevisjonen pr. 1. april
2016.

Arbeidstakere over 60 r

Partene er enige om 4 sikre arbeidstakere over 60 ar per 1. juli 2016 et samlet pensjonsniva
tilsvarende offentlig tjenestepensjon, i form av en driftspensjon. Beregningene foretas pa
faktisk fratredelsestidspunkt, og driftspensjonen utbetales livsvarig. Partene vil sammen
utarbeide vilkar for ordningen innen 3. mai.

11 Lennstillegg

Partene konstaterer at det er enighet om de ekonomiske tilleggene i de lokale B-
delsforhandlingene som er gjennomfert i 2015.

Partene er enige om at lonnstillegg i henhold til de lokale protokollene utbetales med virkning
fra 1. april 2015 med mindre annet er avtalt i de lokale B-dels forhandlingene.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt, med mindre fratredelsen
skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

111 Frister

Partene er enige om & endre fristene for de lokale B-dels forhandlingene slik: Behov for
eventuell bistand skal varsles sé tidlig som mulig og innen tirsdag 26. april kl. 15.00. Frist for
avslutning av de lokale forhandlingene er tirsdag 3. mai k1 15.00.

For Arbeidﬂghferfbre ingen Spekter For LO Stat

Lars Haukaas Eivind Gran



