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opplysninger
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Søknaden sendes til:

LO Stat, Møllergata 10, 0179 Oslo

Søknadsskjema

Kurs 2012
LO Stats kurs for til litsvalgte og medlemmer 

i staten samt 
virksomhetene innenfor Spekter

Støtte til barnepass:
Aleneforeldre, familier i en spesiell situasjon, og kursdeltakere 

med funksjonshemmede barn, kan få støtte til den som passer 

barna. LO Stats distriktssekretærer eller LO Stat sentralt kan 

gi nærmere opplysninger om ordningen.

Regionale kurs:
Fylkeskartellene har i samarbeid med distriktssekretærene 

forskjellige kurs regionalt, for eksempel skift- og turnus, lover 

og avtaler, organisasjonskunnskap og arbeidsmiljø. Ta kontakt 

med distriktssekretæren, også hvis du har behov for innleder 

og lignende til eget kurs
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Kurs 2012 Litt om kursene

Grunnkurs 
Grunnkursene er et ledd i grunnopplæringen for medlemmer og 

tillitsvalgte, LO Stat kan by på følgende kurs: 

Trinn II Organisasjonskunnskap
Dette kurset gir deg de grunnleggende kunnskaper om hvordan 

organisasjoner er oppbygd og hvordan de drives.  Hvilke for

melle krav finnes og hvorfor er det slik? Gjennom rollespill får 

du prøvd deg som møteleder og aktiv deltaker i ulike typer 

møter, og lærer nyttige tips om hvordan du best kan forberede 

deg til disse. Dette kurset er selve grunnmuren i vår tillits

valgtsopplæring og en solid grunnmur gir deg de beste forut-

setninger for videre utvikling.

Trinn III Lover og avtaler i staten/Spekter
Kurset gir deg en oversikt over hvilke verktøy som finnes i form 

av lover og avtaler. Dersom du skal bli en god tillitsvalgt, er 

dette kurset helt nødvendig.

Det å vite hvilke lover og avtaler som gjelder i  forskjellige 

situasjoner, gir deg en styrke som tillitsvalgt og/eller ansatt.

Kurset er bygd opp med innledninger og reelle oppgaver, der 

du selv får bruke verktøyet, og dermed lære hvordan du kan 

bruke det.

Begge kursene er delt i fire hovedområder:

•	 lønns- og arbeidsvilkår

•	 arbeidsmiljø

•	 medbestemmelse

•	 tilsetting/stillingsvern m.v.

Trinn IV Medbestemmelse 
gjennom forhandlinger - staten/Spekter
Mens Trinn III Medbestemmelse gjennom lover og avtaler ga 

deg et innblikk i hvilke verktøy som finnes, er dette kurset for 

deg som vil utvikle bruken av dem. Gjennom rollespill får du 

prøvd deg på «begge sider av bordet», i vanlige og virkelig

hetsnære situasjoner. De beste løsningene får vi når partene 

tilstreber å bruke lov- og avtaleverket til felles beste. I kurset 

vil vi derfor vektlegge kommunikasjon og opptreden, også i 

situasjoner der man ikke lykkes i å bli enige.

Trinn V Fagbevegelsen og samfunnet
«Kurset for deg som vil bli en aktiv deltaker i samfunns-

debatten.»

Dette er et samfunnspolitisk kurs som synliggjør nødvendig

heten av at tillitsvalgte engasjerer seg i samfunnsspørsmål. 

Viktige deler av kurset er derfor innblikk i arbeiderbevegelsens 

historie, og metoder for påvirkning av samfunnsutviklingen i 

vår egen tid.

Temakurs
Personalpolitikk, 
tilrettelegging og menneskelige hensyn
Hvorfor oppstår konflikter og hva kjennetegner et godt psyko-

sosialt arbeidsmiljø? Ikke alltid finner vi svar med to streker 

under. Ofte går vi heller ikke grundig nok inn i problemstillingen 

og ender gjerne opp med å ville fjerne symptomene i stedet 

for problemet. Vi øver i dette kurset på metoder som gjør oss i 

stand til å se alle nyansene og avdekke den egentlige årsaken 

til situasjonen. Gjennom aktuelle problemstillinger vurderer vi 

ulike innfallsvinkler og alternative løsninger, samtidig som vi 

forankrer det i lov- og avtaleverket.  Gjennom rollespill prøver 

vi det ut i praksis.

Skift- og turnuskurs
Vi har rett til å ha helsefremmende arbeidsplasser sier 

Arbeidsmiljøloven.

Skift- og turnuskurset tar for seg lov- og avtaleverket, helse-

messige konsekvenser, innstillingsrett og råd og tips knyttet 

til planlegging og oppsett av skift- og turnusplaner. Kurset tar 

spesielt for seg medbestemmelse og krav til skriftlighet ved 

bruk av ubekvem arbeidstid.

Studietilbud 
Informasjon finnes på vår hjemmeside: www.lostat.no

Informasjon og påmelding:
Meld deg på ved å sende inn søknadsskjema eller du søker via 

internett på www.lostat.no. Du kan ta kontakt med LO Stats 

distriktskontor eller LO Stat sentralt for mer informasjon om 

påmelding.

Økonomisk støtte:
Kursene er gratis. Reise og opphold 

dekkes av LO Stat.

Kurstype	 Tidspunkt	 Kurssted	 Ansvarlig	 Søknadsfrist

Trinn II – 	 Uke 6	

Organisasjons-kunnskap	 6.-10.februar	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Hamar og Tromsø	 09. desember 2011

Trinn II –	 Uke 41	

Organisasjons-kunnskap	 8.-12.oktober	 Sørmarka	 LO Starts distriktskontor, Tønsberg	 10. august

Trinn III –	

Medbestemmelser gjennom 	 Uke 11	

lover og avtaler - staten	 12.-16.mars	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Tromsø 	 13. januar

Trinn III – 

Medbestemmelse gjennom 	 Uke 11

lover og avtaler - Spekter	 12.-16.mars	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Hamar	 13. januar

Trinn IV – 

Medbestemmelse gjennom 	 Uke 38

forhandlinger - staten	 17.-21.september	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Stavanger	 15. juni

Trinn IV –

Medbestemmelse gjennom 	 Uke 38

forhandlinger - Spekter	 17.-21.september	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Bodø	 15. juni

Trinn V	 Uke 17/18

Fagbevegelsen og samfunnet	 29.april – 4.mai	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Tønsberg	 2. mars

Personalpolitikk- 

Tilrettelegging av arbeid 	 Uke 4

og menneskelig hensyn	 23.-27.januar	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Bergen	 25. november 2011

Personalpolitikk- 

Tilrettelegging av arbeid 	 Uke 44

og menneskelig hensyn	 29.okt. -2.nov.	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Trondheim	 31. august

	 Uke 42

Skift og turnus i Staten	 15.-18.oktober	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Hamar	 17. august

	 Uke 42

Skift og turnus i Spekter	 15.-18.oktober	 Sørmarka	 LO Stats distriktskontor, Bodø	 17. august

	 1. samling 16.-18.januar	 Bergen

Forvaltningspolitikk-	 2.samling 5.-7.mars 	 Sørmarka

Medvirkning, styring	 3.samling16.-18.april 	 Sørmarka

og autonomi	 Eksamen 25.mai 	 Bergen		  25.november 2011

Forvaltningspolitikk-

Organisasjon, demokrati 	

og innovasjon	 Høstsemesteret 2012

Nærmere informasjon og søknadsskjema finnes på kurssidene våre, se www.lostat.no


