Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2016
År 2016, den 5. og 6. april, ble det holdt forhandlinger mellom 


· Arbeidsgiverforeningen Spekter og 

· Landsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrørende revisjon av overenskomstene i Spekter-områdene.

Tilstede i ett eller flere møter:

Fra Spekter:

Anne-Kari Bratten

Anders Frydenlund

Bjørn Auglend

Geir Stensrød
Jane Haugland

Morten Gjelten

Odd Erik Haugland
Odd Sverre Norrøne
Ragne Eikrem

Randi Helene Røed

Randi Løvland

Siri Therese Ribsskog

Siv Tophøj
Siw Sjølie
Svein Kostveit

Sverre Harvei

Thor Johansen

Vibeke C. Reiling

Viggo Larsen

Åse Ryvarden

Anja Steinfeldt-Reisse

Arild Bryde

Bjørn Skrattegård
Cathrine Hennig
Frode Lillerovde
Gunnar Larsen

Ingvild Dahl Dørnes

Kristine Støre

Lars Haukaas

Olav Kvam
Per Kristian Knutsen

Stein Gjerding

Fra LO Stat:

Eivind Gran


Tone Rønoldtangen

Øystein Gudbrands

Lise Olsen

Are Tomasgard
Arvid Tønnesen

Asle Tronstad

Christine Thomassen

Christopher Ray Becham

Gerd Øiahals

Gro Tove Andersen

Hans Fredrik Danielsen

Jan Helge Gulbrandsen

Jane B. Sæthre

Dag Einar Sivertsen
Marianne Solberg Johnsen

Reidunn Wahl

Rolf Jørgensen

Tor Erik Granum

Trygve Skogseide

Ulf Madsen

Unni Rasmussen

Forhandlingene ble ført i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

I 
Endringer i overenskomstens del A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgår av vedlegg 1.
II
Inndeling i overenskomstområder

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 10 overenskomstområder. 

Overenskomstområdene og fordelingen av virksomheter i overenskomstområdene fremgår av vedlegg 2 til protokollen.

III
Tariffpolitiske forutsetninger

Partene forutsetter at den samlede lønnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal være normgivende både for ledere og andre grupper i virksomhetene.

IV
Frister for de videre forhandlinger
Behov for eventuell bistand skal varsles så tidlig som mulig og innen onsdag 19. april kl. 15.00 for overenskomstområde 6, fredag 22. april kl. 15.00 for overenskomstområdene 2 – 3 og 7 – 8 og innen tirsdag 26. april kl. 15.00 for overenskomstområde 9.

Avsluttende sentrale forhandlinger i overenskomstområde 1 gjennomføres torsdag 14. april kl. 14.00.

Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstområde 6 settes til fredag 22. april kl. 15.00, fredag 29. april kl. 15.00 for overenskomstområde 2 – 3 og 7 – 8 og tirsdag 3. mai kl 15.00 for overenskomstområde 9.

I overenskomstområdene 4 Lovisenberg og 10 Helseforetak fastsetter partene frister på et senere tidspunkt.

For overenskomstområde 5 Nettbuss, vises til protokoll datert 8. mars 2016.

V
Gjennomføring av forhandlingsresultatet
Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratrådt før overenskomstens vedtakelse, med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utført før vedtakelsen.

VI
Partssammensatt utvalg for samarbeid, integrering og kompetanse


Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse videreføres.

VII
OU-avtalene

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden.

Arbeidsgiverforeningen Spekter



LO Stat

_____________________________


_____________________________

Anne-Kari Bratten




Eivind Gran


Til protokollen:

I

Partene har diskutert om det er behov for å opprette et nytt overenskomstområde ved å dele opp område 9. I denne sammenheng har partene diskutert ulike prinsipper for en slik oppdeling. Partene er enige om å nedsette en arbeidsgruppe som i god tid før neste overenskomstrevisjon tar stilling til om det er behov for å etablere et nytt overenskomstområde, og hvilke prinsipper som i så fall skal legges til grunn.

II

Elektroniske registreringssystemer og kontrolltiltak

Den teknologiske utviklingen muliggjør bruk av nye former for elektroniske registreringssystemer og kontrolltiltak.

Partene ønsker å tilegne seg et bedre kunnskapsgrunnlag når det gjelder bruken av slike tiltak, hvilke yrkesgrupper i Spekters medlemsbedrifter som berøres av tiltakene og hvilke arbeidsmiljømessige konsekvenser dette har samt kartlegge hvorvidt dette er avtaleregulert i virksomhetene.

Partene er enig om å gi Utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse i oppdrag å utrede et slikt kunnskapsgrunnlag. Arbeidet skal være sluttført innen 30. juni 2017. 

III

Omlegging av tekst vedrørende AFP medfører ikke tap av rettigheter.
Ensidig protokolltilførsel fra LO Stat:
LO Stat har fremmet følgende krav:
For et seriøst arbeidsliv 

Ved drøfting i forbindelse med innleie, bortsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger skal tariffavtale og lærlinger hos utleiebedrift/underentreprenør vektlegges.

Spekter har ikke vært villig til å avtalefeste dette, noe LO Stat finner urimelig.

LO Stat forutsetter at dette følges opp av samtlige virksomheter i Spekter, selv om dette ikke er inntatt i A-delen.
Vedlegg
Overenskomsten del A mellom Spekter og LO Stat

Inndeling i overenskomstområder for perioden 2016-2018
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