






















4.7 Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljøloven § 14-9 nr. l b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

4.8 Andre forhold
I bedrifter som har, eller står i fare for å gå til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V,
hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljøloven kapittel 15.

5. Fagopplæring og etter- og videreutdanning

Kompetanseoverføring
For å sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig å stimulere til utveksling og
overføring av kompetanse mellom ansatte. ''

Fag - og yrkesopplæring
Fag - og yrkesopplæringen er et viktig satsingsområde for myndighetene og partene i
arbeidslivet. For å stimulere dette arbeidet er partene enige om en videreføring av satsingen
fra forrige overenskomstperiode med forankring i det etablerte partssammensatte utvalget i
Spekter - området, Samarbeid, integrering og kompetanse, (jfr protokoll frå
hovedavtaleforhandlingene i desember 2007). Satsingen vil da blant annet rette seg mot
• videreføring av informasjonsarbeidet om lærlingordningen og hvordan fagbrev kan bidra

til å møte virksomhetens behov for fagkompetanse ref Hovedavtalens § 44
• å arbeide for oppdatering av fag - og yrkesopplæringen slik at den er mest mulig i

samsvar med virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige
rådene bidrar til at tilbudet innenfor fag - og yrkesopplæringen gjenspeiler endringer i
arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

• å arbeide for at ordningen med å kunne avlegge fagprøve etter § 3.5 i opplæringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes også i framtiden.

Etter - og videreutdanning
Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning økt utdanning har for
den enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder både allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplæring, etterutdanning og omskolering. § 44
angir videre at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning må bygge på
virksomhetens nåværende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at
arbeidstakerne stimuleres til å ta ansvar for egen utvikling gjennom å øke sine kunnskaper og
styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor vekt på planmessig opplæring av sine
ansatte for at disse skal kunne møte virksomhetens fremtidige behov. De sentrale parter ser
derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer på hva virksomhetens fremtidige
behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

Partene er derfor enige om at det gjennom det ovenfor nevnte partssammensatte utvalget i
Spekter - området, Samarbeid, integrering og kompetanse, tas initiativ til presentasjon og
dokumentasjon av gode eksempler på hensiktsmessige framgangsmåter for å tydeliggjøre
kompetansebehov ut fra fremtidige behov og endringer i virksomheten. Dette grunnlaget vil
formidles til virksomhetene og de lokale parter gjennom felles konferanser og
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informasj onsopplegg.

Realkompetanse
Den enkelte arbeidstaker har rett til å få sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot
videregående opplæring i følge opplæringsloven. Kartlegging av kompetansebehov, ref.
hovedavtalens § 44, bør ses i sammenheng med behovene framover. Partene ser at det i en del
situasjoner kan være hensiktsmessig for arbeidstakere å få dokumentert sin realkompetanse.
Virksomhetene bør derfor i samarbeid med de tillitsvalgte vurdere hvordan slik
dokumentasjon best kan skje i de gitte situasjoner.

6. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med å tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov. Arbeidet i det partssammensatte utvalget
for Samarbeid, integrering og kompetanse videreføres.

7. Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens
vektlegging av å legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan stå lengre i arbeid,
mener partene at det er viktig å videreføre arbeidet i det partssammensatte utvalget for
Samarbeid, integrering og kompetanse rettet mot nedenstående punkter som kan benyttes i de
lokale parters arbeid med seniorpolitikk:

• dokumentasjon av virksomhetseksempler på hensiktsmessig seniorpolitisk arbeid
• drøfting av forskjellige problemstillinger som virksomhetene står overfor i arbeidet med

seniorpolitikk
• arbeid med dokumentasjon av faktagrunnlag og faktaark om seniorpolitikk
• informasjonstiltak overfor de lokale parter i virksomhetene

8. Gjennomføring av forhandlingsresultatet

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratrådt før overenskomstens vedtakelse, med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utført før vedtakelsen.

9. Reguleringsbestemmelse for annet avtaleår

Før utløpet av første avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om
eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Forhandlingene skal føres på grunnlag av
kriteriene i pkt V 2, og den alminnelige økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtaleår.

Forhandlingene føres på grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.
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Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager
etter at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksføre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til å godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstområde 5 Nettbuss gjøres den reguleringsbestemmelse gjeldende som
fremgår av resultatet fra de forhandlinger som er ført i.h.t. vedlagte protokoller datert 17.
februar 2010 og 18. mars 2010.

10. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2010 til og med 31. mars 2012, og videre for l - ett - år
av gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 - tre - måneders
varsel. Gyldig oppsigelse må omfatte samtlige overenskomster i overenskomstområdet.

I de tilfeller hvor det gjennomføres forhandlinger om revisjon av overenskomster som er
etablert i medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det også forhandles om
overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil på grunnlag av resultatet av
disse forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.

11. Tariffpolitiske forutsetninger

Partene forutsetter at den samlede lønnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal være
normgivende både for ledere og andre grupper i virksomhetene.

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat

Anne-Kari Bratten Eivind Gran

Til protokollen

Spekter og LO Stat tiltrer frontfagspartenes henvendelse til regjeringen vedrørende
bransjeprogram for et seriøst og velfungerende arbeidsliv.

Protokolltilførsel fra Spekter:
Under forhandlingene satte Spekter fram følgende krav:
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/ overenskomstområde Helseforetak er partene enige om at arbeidet med en tilpasning av
overenskomstens del B ved Oslo Universitetssykehus HF og Vestre Viken HF bør starte opp
umiddelbart. Rapport frå arbeidet skal foreligge før oppstart av forhandlingene om
overenskomstens del A2.

Bakgrunnen for kravet er behovet for felles avtaleverk innen samme foretak, og for å
kartlegge kostnadene ved dette før forhandlingene om overenskomstens del A2.

Kravet ble avslått av LO Stat.

Spekter meddelte at helseforetakene vil invitere organisasjonene lokalt til å starte arbeidet.
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SPEKTER - LO Stat

INNDELING I OVERENSKOMSTOMRÅDER FOR PERIODEN 2010-2012

Overenskomstområde l; Orkestre og teater

Den norske Opera & Ballett
Det Norske Blåseensemble anno 1734
Kristiansand Symfoniorkester
Operaen i Kristiansund
Oslo-Filharmonien
Stavanger Symfoniorkester
Stiftelsen Harmonien
Trondheim Symfoniorkester

Teatrene har felles overenskomst, som gjelder for:
Agder Teater
Beaiwås Sami Teåhter
Carte Blanche
Den Nationale Scene
Det Norske Teatret
Haugesund Teater
Hedmark Teater (Teater Innkndet fra 01.04.10)
Hordaknd Teater
Hålogaland Teater
Nationaltheatret
Nordland Teater
Oslo Nye Teater
Riksteatret
Rogaknd Teater
Sogn og Fjordane Teater
Teater Ibsen
Teatret Vårt
Trøndelag Teater

Overenskomstområde 2; Norges Bank

Norges Bank

Overenskomstområde 3: Avinor

Avinor
Oslo Lufthavn



Ovetenskomstomtåde 4; Lovisenbetg

Lovisenbetg Diakonale Sykehus

Overenskomstomtåde 5; Nettbuss

Nettbuss 1}

Borg Buss

^ Morselskap med datterselskaper omfattes av en konsernavtale:
Drammen Rutebilstasjon AS
Nettbuss Drammen AS
Nettbuss Lillestrøm AS
Nettbuss Møre AS
Nettbuss Ringerike AS
Nettbuss Sør AS
Nettbuss Travel Drammen AS
Nettbuss Trøndekg AS
Nettbuss Østfold AS
Team Trafikk AS
Team Verkstedsenter AS
Telemark Kollektivtransport AS

Overenskomstomtåde 6: Notsk Rikskringkasting

NRK

Overenskomstomtåde 7; NSB

NSB
CargoNet
Mantena
MiTrans
NSB Gjøviksbanen
NSB Trafikkservice
Terminaldrift

Overenskomstområde 8; Posten Notge

Posten Norge
Bring Express Norge AS
Bring Logistics Nettlast
Bring Logistics Solution
Pan Nordic Logistics



Overenskomstområde 9; Øvrige virksomheter

Akademika /Unipub
Apotekproduksjon
Baneservice
Cargo Link
Curato
Det norske myntverket
Electronic Chart Centre
Enova
Entta Eiendom
ErgoGroup
Finnmarkseiendommen
Flytoget
Foreningen Drammens Teater
Fubi
Garantikassen for fiskere
Geomatikk
Hector Rail
Innovasjon Norge
Kollektivtransportproduksjon
Konsentra
Mediq Norge
MIC
NKVTS
NMD
Norges Forskningsråd
Norges Handballforbund
Norsk Folkemuseum
Norsk Forfattersentrum
Norsk Form
Norsk Telemuseum
Norsk Tipping
Ofotbanen drift
Oslo Konserthus
Oslo Pensjonsforsikring
Relacom
Ruter
Selskapet for Industrivekst
Sem gjestegård
Sophies Minde Ortopedi
Statuett
Statnett Transport
Statskog
Stiftelsen ASTA
Studentkafeene
Studentsamskipnaden i Bergen
Studentsamskipnaden i Oslo
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Østfold



Studentsamskipnaden i Ås
Studia
Trygg Trafikk
Trøndelag Ortopediske Verksted
Ventelo Networks
VESO
Vinmonopolet

Overenskomstområde 10; Helseforetak

Akershus Universitetssykehus HF
Apotekene Vest HF
Helgelandssykehuset HF
Helse Bergen HF
Helse Finnmark HF
Helse Fonna HF
Helse Førde HF
Helse Midt-Norge RHF
Helse Nord RHF
Helse Nordmøre og Romsdal HF
Helse Nord-Trøndelag HF
Helse Stavanger HF
Helse Sunnmøre HF
Helse Sør-Øst RHF
Helse Vest IKT
Nordlandsykehuset HF
Psykiatrien i Vestfold HF
Oslo universitetssykehus HF (tidligere Rikshospitalet HF, Ullevål universitetssykehus HF,
Aker universitetssykehus HF)
Rusbehandling Midt-Norge HF
St. Olavs hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Telemark HF (inkl. del av tidligere Blefjell sykehus)
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Østfold HF
Sørlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset i Nord-Norge HF
Vestre Viken HF (tidligere BlefjeH sykehus, Ringerike sykehus, Asker og Bærum sykehus,
Buskerud sykehus)

Virksomheter som holdes utenfor områdeinndelingen / Virksomheter hvor det
forhandles om opprettelse av overenskomst;

Arrive (Norsk Jernbaneforbund)
Falck Emergency (Fagforbundet)



Luftambulansetjenesten (Norsk Tjenestemannslag)
Nordnorsk opera og symfoniorkester (Musikernes fellesorganisasjon)
ROM eiendom (Norsk Jernbaneforbund)
Unilabs Norge (Fagforbundet)



Protokoll

År 2010, den 17. februar ble det holdt forhandlingsmøte mellom LO Stat og
Arbeidsgiverforeningen Spekter.

Til stede:

Fra LO Stat: Morten Øye
Lise Olsen
Øystein Gudbrands
Eivind Gran
Roger Hansen
Kjell Atle Brunborg
Stein Guldbrandsen

Fra Spekter: Anne-Kari Bratten
Bjørn Myhre
Sverre Harvei

Avtaleforhold i overenskomstområde Nettbuss / Borg Buss

Det vises til protokoll av 14. mai 2008 hvor partene var enige om å avklare hvordan
forhandlingsordningen i hovedavtalen mest hensiktsmessig kan praktiseres i
overenskomstområde Nettbuss / Borg Buss.

Det er enighet mellom partene om følgende regulering av dette forholdet:

1. Partsforhold
Partene konstaterer at det foreligger to Bussbransjeavtaler, en innen NHO-området og
en innen Spekter-området. Bussbransjeavtalen i Spekter som gjelder for
overenskomstområde Nettbuss / Borg Buss er en del av Spekters avtalesystem med
hensyn til partsforhold og forhandlingsmodell.

2. Gjennomføring av overenskomstrevisjonen
Forhandlingene ved overenskomstrevisjonen vil bli gjennomført på basis av følgende:

- Forhandlingene for de to Bussbransjeavtalene koordineres slik at
forhandlingene gjennomføres samtidig, helst ved en felles forhandling.
Forhandlingene gjennomføres med felles frister. Det samme gjelder for en
eventuell mekling.
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- Avslutning av forhandlingene og likeledes eventuell mekling skal også
foregå med felles frister.

- Avstemming over forslagene til nye avtaler gjennomføres separat for de to
avtalene.

En gjennomføring i henhold til dette opplegget forutsetter en avklaring med NHO /
TL.

Revisjon av de andre B-delene i Nettbuss / Borg Buss gjennomføres parallelt med
forhandlingene for de to Bussbransjeavtalene.

Avstemming over forhandlings- / meklingsresultatene i overenskomstomrade Nettbuss
/ Borg Buss gjennomføres samlet.

For LO Stat: For Spekter:
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Protokoll

År 2010, den 18. mars ble det holdt forhandlingsmøte mellom LO Stat og
Arbeidsgiverforeningen Spekter.

Til stede:

Fra LO Stat: Lise Olsen
Øystein Gudbrands

Fra Spekter: Bjørn Myhre
Sverre Harvei

Avtaleforhold i overenskomstområde Nettbuss / Borg Buss

Det vises til protokoll av 17. februar 2010 hvor partene har avklart prinsippene for
gjennomføring av overenskomstrevisjonen i område 5: Nettbuss / Borg Buss.

Partene drøftet i dagens møte den praktiske gjennomføringen av året forhandlinger i
overenskomstområde 5, og det er enighet omfølgende:

1. Forhandlinger for Bussbransjeavtalen i Spekter-området
Avtalen er formelt sagt opp ved brev fra LO Stat av 17. desember 2009.

Forhandlingene om ny avtale starter opp den 22. mars med frist for sluttføring den
26. mars, dvs samme frister som er fastlagt for forhandlingene for
Bussbransjeavtalen i NHO-området. Eventuelle endringer i forhandlingsfrister for
Bussbransjeavtalen innen NHO-området vil bli gjort gjeldende for forhandlingene
om Bussbransjeavtalen innen Spekter-området.

Ved eventuelt brudd i forhandlingene den 26. mars vil varsel om plassoppsigelse
for Bussbransjeavtalen i Spekter-området kunne gis direkte uten avsluttende
sentrale forhandlinger mellom LO Stat og Spekter.

Eventuell mekling vil bli å gjennomføre med felles frister for de to avtalene, jf
protokollen av 17. februar.
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2. Forhandlinger om B-delene i overenskomstområde 5
Forhandlingene om B-delene i Nettbuss / Borg Buss gjennomføres med de samme
frister som er fastlagt for Bussbransjeavtalen i Spekter-området.

~ <
Ved eventuelt brudd i forhandlingene vil varsel om plassftateedetee gis på samme
måte som for Bussbransjeavtalen i Spekter-området.

Eventuell mekling vil bli å gjennomføre med samme frister som for
Bussbransjeavtalen i Spekter-området.

3. Forholdet til A-dels forhandlingene i Spekter
For B-delene i overenskomstområde 5 vil følgende legges til grunn:

- Lønnstillegg forhandles lokalt (jf pkt 2) og det gis garanti for at disse
tilleggene minst skal utgjøre de tillegg som eventuelt avtales i Spekters A-
del.

- Ny A-del som forhandles mellom LO Stat og Spekter vil bli gjort gjeldende
for de som omfattes av B-delene i Nettbuss / Borg Buss.

I Bussbransjeavtalen i Spekter-området er deler av Spekters A-del inntatt som
vedlegg til Bussbransjeavtalen, jf vedlegg 2,3,4 og 7. Ved eventuelle endringer i
disse bestemmelsene i Spekters A-del vil de bli gjort gjeldende for disse
vedleggene. Vedlegg 5 omhandler OU-ordningen i Spekter, og eventuelle
endringer i denne avtalen vil på tilsvarende måte bli gjort gjeldende for dette
vedlegget.

For LO Stat: ' For Spektei
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