PROTOKOLL

INNLEDENDE SENTRALE FORHANDLINGER OM
LONNSREGULERING FOR 2. AVTALEAR

At 2007, den 17. april, ble det holdt forhandlingsmete etter hovedavtalens § 7 annet ledd mellom
Arbeidsgiverforeningen NAVO og Landsorganisasjonen i Notge v/ LO Stat om lennsregulering
for annet avtalear.
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1 Grunnlaget for forhandlingene

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av punkt IV. 7 1 overenskomstens del A som lyder:
For utlapet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NAV'O og O Stat om eventuelle
lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Forbandlingene skal fores pa grannlag av kriteriene i

Pkt 111 2, den alminnelige okonomiske sitnasjon pa forbandlingstidspuniktet og utsiktene for 2.
avtaledr.

Forbandlingene fores pi grunnlag av reglene i HA § 7.

Houis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forbandlingene, kan 1O Stat innen 14 dager etter at
Jforbandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfore organer og styret i NAV'O skal ha fullmakt til 4 godkjenne et
Jforbandlingsresultat eller et meglingsforsiag.

Metrknad:
Kriteriene 1 punkt I11 2 er
e virksomhetens skonomi

e produktivitet
e fremtidsutsikter
e konkurranseevne, herunder lannsmessig markedstilpassing.

Partene sentralt har ikke fastsatt kritetier for de lokale forhandlingene i helseforetakene.

I de vitksomhetsvise forhandlingene skal partene legge vekt p4 lavlenn/likestilling/likelonn og
hensynet til langtidsutdannede.

Partene skal ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som undetstotter forhandlinger basert
pa de avtalte kritetiene, herunder lennsdata fordelt pa kjonn.

2. Lonn

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4.875,- pt. ir.

Det gis ytterligere et tillegg pa kr. 1.950,- pr 4r til arbeidstakere (unntatt lerlinger og unge
atbeidstakere) med en drslonn som er lavere enn kr 286.030,-.

Ved beregning av arslonn legges folgende lonnsdefinisjon til grunn:
- for fast lente arbeidstakere:
o avtalt fast lenn

- for timelgnte arbeidstakere:
o timelgnn inklusive kompetanse-, kvalifikasjons- og personlige tillegg

- for begge grupper:
o uregelmessige trekkpliktige godtgjorelser/tillegg (variable tillegg som
skifttillegg/turnustillegg mv) T
o faste tillegg / S

: i1



Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2007. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lonnssystemer og selv gjore de
ngdvendige omregninger dersom lennssystemene bygger pi andre milstorrelser enn drslonn.

I de forbundsvise sentrale forhandlingene mellom NAVO-Helse og betgtte forbund i
overenskomstomrade 10 Helseforetak kan det avtales annet virkningstidspunkt. Tillegg som
avtales skal minimum gi samme arslennsvitkning som de tillegg som et avtalt i denne protokoll.
Partene konstaterer at det i 2006 er avtalt et generelt tillege pa kr 6.000 med virkning fra 1. mai
2007 som er inkludert i de tilleggene som avtales. Dette innebater at det for arbeidstakere med en
arslonn under kr 286.030 per 1. april 2007 vil vare nedvendig med ytterligete tillegg pd minimum
kr 1.678 dersom tillegget omregnes per 1. mai 2007.

3. De videre forhandlingene

Omride: Frist bistand: Frist avslutning:
1 Orkestre/teatre 27. april kl. 16.00 4. mai kl. 16.00
2 Norges Bank 27. april kl. 16.00 4. mai kl. 16.00
3 Avinor 27. april kl. 16.00 4. mai kl. 16.00
5 Nettbuss 23. aprl kl. 16.00 25. april kl. 16.00
6 NRK 23. april kl. 08.00 25. april kl. 16.00
7 NSB 27. april kl. 16.00 4. mai kl. 16.00
8 Posten 23. april kl. 08.00 25. april kl. 16.00

9 Ovrige 27. april kl. 16.00 4. mai kl. 16.00

Der partene er enige om at det skal fores forhandlinger pi nasjonalt niva 2 for helseforetakene,
skal disse partene motes den 23. april 2007 med sikte pa 4 avklare grunnlag for og framdrift i
forhandlingene.

Frist for de videre forhandlinger i overenskomstomride 10 fastsettes senete.

4. Gjennomforing av forhandlingsresultatet

Tillegg som nevnt 1 punkt 2 og tillegg som avtales i senere forhandlinger gis ikke til arbeidstakere
som er fratridt for forhandlingsresultatets vedtakelse, med mindre fratredelsen skyldes
pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for
arbeid utfort for vedtakelsen.

5. Tariffpolitisk forutsetning

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vare
normgivende bade for ledere og andre grupper arbeidstakere i bedriftene.



6. Sarskilte forhold

Relacom AS holdes utenfor omride 9. Det vises til protokoll datert 23. juli 2006, jf. protokoll
datert 25. juli 2006 mellom NAVO og LO Stat. Prosessen skal vare avsluttet til 4. mai k1. 16.00.

Banesetvice AS holdes utenfor omride 9. Det vises til protokoll datert 13. juni 2006, jf. protokoll
datert 25. juli 2006 mellom NAVO og LO Stat. Frist for de lokale parter er tilsvatende fristene
som gjelder for omrade 9.

Betanien Hospital holdes utenfor omride 9. Resultatet som avtales i sentrale forbundsvise
forhandlinger i omride 10 gjores gjeldende.

Loennsoppgjeret for GTI, MIC og Box Solutions gjennomfares innenfor fristene som gjelder for
omrade 9.

For Arbeidsgiverforeningen NAVO For LO Stat
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